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• FHCI bersama-sama memberikan pemikiran strategis 

dan kebijakan dalam bentuk saran, kajian, masukan, 

pendapat serta rekomendasi terkait dengan 

pengembangan Manajemen Human Capital di 

Indonesia 

• Wadah bagi para Pengelola Manajemen Human Capital 

dilingkungan BUMN untuk saling berinteraksi, 

melakukan pembelajaran dan sinergi bagi para  

anggotanya untuk kemajuan pengelolaan Human 

Capital di Indonesia. 



VISI FHCI 
“Menjadi forum pembelajaran untuk 

menghasilkan Human Capital Indonesia, 

khususnya BUMN yang berdaya saing 

global” 

MISI FHCI 

• Menciptakan HC BUMN yang kompeten secara 

spesifik di industrinya dan memiliki daya saing dalam 

merealisasikan BUMN sebagai global company 

• Menjadi fasilitator dalam memecahkan masalah 

manajemen HC di BUMN 

• Menjadi pelopor dalam peneltian pengembangan dan 

pembelajaran HCM BUMN 

• Menjadi fasilitator, media komunikasi informasi dan 

pengetahuan serta best practice 

• Menggalang kemitraan dengan pihak internal BUMN 

dan stakeholdernya 

• Menjadi lembaga sertifikasi khususnya di bidang 

HCM 

Visi & Misi 



Program Magang  

Mahasiswa Bersertifikat 

(PMMB) 
• Link and match universitas dengan industri 

• Mempersiapkan dan menciptakan SDM 

Indonesia yang Unggul  

• Terbuka untuk Universitas di seluruh nusantara 

Sharing Best  

Practice BUMN 

• Sarana berbagi pengetahuan, berinteraksi, 

bersinergi dan saling belajar best practice di 

lingkungan BUMN 

• Meningkatkan kemampuan dan daya saing BUMN 

• Membangun budaya sharing dan learning agility Talent Internship & Advancement 

• Berbagi pengetahuan dan best practices antar 

perusahaan baik domestik maupun global. 

• Peningkatan proses kerja untuk meningkatkan 

daya saing dalam industri. 

• Peningkatan kerjasama yang sinergi diantara 

BUMN. 

Program Unggulan FHCI 2016-2021 



CEO Muda 

Rumah BUMN 

Penyaringan Talenta milenieal BUMN terbaik 

untuk mengembangkan Rumah BUMN serta 

merupakan program enrichment pengelolaan 

Rumah BUMN  

 

Lembaga Sertifikasi Profesional 

• Meningkatkan kesiapan skill & knowledge 
tenaga kerja menuju Globalisasi 

• Standardisasi kompetensi di lingkungan 

BUMN 

Program Perekrutan Bersama 

Reguler, Papua dan Papua 

Barat serta Disabilitas 
Bentuk sinergi dan dukungan semua pihak yang 

mengacu kepada UU Ketenagakerjaan Nomor 13 

Tahun 2003 dan UU Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Penyandang Disabilitas 

Bentuk Spirit of BUMN Unity (One Nation, One Vision & 
On Family) 

04 
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Program Unggulan FHCI 2016-2021 







Perubahan 
Logo 

Huruf "M" mewakili huruf pertama kata magang. Magang 

merupakan inti dari PMMB 

Letter M  

Rising Graph 
Grafik naik, Memberikan arti dan harapan untuk anak 

magang agar terus mengasah skill dan potensi 

Mountain 
Berpikir seperti gunung berarti memiliki apresiasi penuh 

terhadap keterkaitan mendalam unsur-unsur dalam ekosistem 

Fox 
Rubah dikenal sebagai hewan yang pintar, gesit dan mudah 

menyesuaikan diri dalam lingkungan apapun. 

Memberikan Kesan sumber kehidupan 

Adanya FHCI, maka PMMB akan terus 

berjalan dengan kualitas yang terjaga. 

Membuat anak magang lulusan FHCI 

dapat menjadi lulusan terbaik 

Merah 

Memberikan kesan ceria, bahagia, 

energik, dan rasa optimis. 

Membuat lulusan FHCI memiliki 

kemampuan analisis yang baik 

Memberikan kesan kebahagiaan 

dan opitimisme. Membuat lulusan 

FHCI memiliki kreativitas, loyalitas, 

kepandaian, panutan, kepercayaan 

diri, ide, berbagi, dan kasih sayang 

Kuning 

Biru 



Nota Kesepahaman antara Kemenperin, Kemendikbud, Kemenristekdikti, Kemnaker, dan Kementerian 
BUMN tanggal 29 November 2016 tentang Pengembangan Pendidikan Kejuruan dan Vokasi Berbasis 
Kompetensi yang "Link and Match" dengan Industri. 

Surat Edaran Dirjen Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kemenristekdikti No.191/B/SE/2018 tanggal 28 
Mei 2018 tentang Penguatan Relevansi Pendidikan Tinggi 4.0 Melalui Program Belajar Bekerja Terpadu (Co-
Operative Education / CO-Op). 

Nota Kesepahaman antara Kementerian BUMN dan Kemenristekdikti tanggal 20 Maret 2019 tentang 
Program Magang Mahasiswa Bersertifikat Kompetensi melalui Pendekatan Keterkaitan dan Kesesuaian 
dengan Industri di BUMN. 

Surat Keputusan Menristekdikti No.123/M/KPT/2019 tanggal 05 April 2019 tentang Magang Industri dan 
Pengakuan Satuan Kredit Semester Magang Industri untuk Program Sarjana dan Sarjana Terapan. 

Permendikbud Nomor 3 Tahun  2020 mengatur tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. PT 
memberikan hak bagi mahasiswa untuk secara sukarela. Dapat mengambil SKS diluar perguruan tinggi 
sebanyak 2 Semester (Setara dengan 40 SKS) salah satunya magang/praktik industri 

5 Landasan PMMB 





Persyaratan 
Peserta PMMB 

Persyaratan Umum: 

•Mahasiswa D2/D3/D4/S1/S2 

•Laki-laki/Perempuan 

•IPK Minimal 2.75 

•Sehat Jasmani dan Rohani 

•Tidak Menuntut untuk menjadi  

Pegawai Tetap (Non Pre-

Recruitment) 

•Bersedia Melaksanakan  Kegiatan 
Magang diperusahaan  selama 
minimal 6 bulan 

Persyaratan Khusus: 

•Lulus Seleksi dari Perguruan Tinggi 

•Disarankan Perguruan Tinggi 

•Pakta Integritas (Surat Perjanjian Bersedia 
Magang Selama 6 Bulan) yang didapatkan 
melalui Perguruan Tinggi 

•CV (Curriculum Vitae) 

•Transkrip Nilai 

•SKCK atau Surat Kelakuan Baik yang  

Dikeluarkan oleh Perguruan Tinggi 



Alur  
PMMB 

BUMN Upload data 
kebutuhan PTN/S Upload data 

ketersediaan 
Matchup 

Perjanjian Kerja 
sama (PKS) In Class Training On Job Training Sertifikasi 

Data kebutuhan dan 

ketersedian diupload di aplikasi 

pmmb.fhcibumn.com 

PKS yang sudah di ttd oleh kedua Pihak di 

upload di aplikasi pmmb.fhcibumn.com 



1. Industri 
Pemagangan sesuai dengan Project yang diberikan oleh pihak 

Industri selama 6 (enam) bulan, Peserta magang dinyatakan 

selesai mengikuti pemagangan setelah menyelesaikan 

pekerjaan dengan waktu yang telah di tentukan, yang 

kemudian di akui oleh pihak Industri dengan mengeluarkan 

Sertifikat Industri sesuai dengan Project tsb. 

Sertifikat yg didapatkan 

Pemagangan sesuai dengan kompetensi Bidang (Posisi) yang menjadi 

persyaratan untuk menduduki posisi tsb selama 6 (enam) bulan, 

Peserta Magang akan melaksanakan Uji Kompetensi sesuai dengan 

Kompetensi Bidang pada akhir masa pemagangan yang dilakukan oleh 

Lembaga Sertifikasi Profesi Nasional 

2. Kompetensi 



2021 

Desember 
Februari 

Februari 

Minggu 

 ke3 

Juni 
Juli 

Agustus
Minggu 

ke3  

BUMN DAN PT 
UPLOAD DATA 

Batch 1 2021 

Match up  
Data  Perguruan 
Tinggi 
dengan Industri  

Workshop PMMB 

FHCI, BUMN & PT 

Intake Magang 

BATCH 1 2021 

BUMN UPLOAD 
DATA KEBUTUHAN 
Batch 2 2021 

Match up Data  
Perguruan Tinggi 
dengan Industri  

Intake 
Magang 

BATCH 2 
2021  

Roadmap PMMB -2021 

Februari 

Minggu  

ke4 

Maret 

Minggu  

ke1 

2020 - 2021 

Agustus
Minggu 

ke2 

Workshop PMMB 

FHCI, BUMN & PT 





Total 

Kebutuhan 

1907 
1769 

138 

Hasil Matchup PMMB 
Batch 1 2021 



TOP 10 JURUSAN 

NO JURUSAN *SUM 

1 Teknik Informatika 240 

2 Akuntansi 185 

3 Teknik Sipil 104 

4 Teknik Industri 80 

5 Ilmu Hukum 57 

6 Sistem Informasi 50 

7 Teknik Kimia 48 

8 Ilmu Komunikasi 44 

9 Manajemen Bisnis 44 

10 Statistika 43 

MATCHUP 

Hasil Matchup PMMB 
Batch 1 2021 



SISA KEBUTUHAN 

Hasil Matchup PMMB 
Batch 1 2020 

NO JURUSAN *SUM 

1 Desain Komunikasi Visual 48 

2 Manajemen 10 

3 Administrasi 8 

4 Teknik Sipil 8 

5 Akuntansi & Keuangan 7 

6 Pemasaran 6 

7 Teknik Geologi 5 

8 Teknik Industri 5 

9 Keperawatan 5 

10 Teknik Informatika 4 

11 Analis Kimia 4 

12 Ilmu Komunikasi & Human 3 

13 Teknik Metalurgi 2 

14 Teknik Pengairan 2 

15 DLL 21 



KENDALA PMMB DARI 
PERGURUAN TINGGI 

EVALUASI BUMN DAN PERGURUAN 
TINGGI 

KENDALA PMMB 
DARI BUMN 



Proses Matchup transparant, tepat 
waktu, dan tepat sasaran 

Kuota Magang lebih banyak 

Adanya Program rekrutmen pegawai 
melalui jalur PMMB 

PMMB sudah terjadwal untuk setiap 
batch 

Adanya workshop terkait PMMB ke PT 

Proses Matchup disesuaikan dengan Lokasi 
PT Terdekat 

Kuota Magang disesuaikan dengan 

kebutuhan BUMN 

PMMB menghasilkan mahasiswa siap kerja 

Adanya pedoman terkait mahasiswa yang 
mundur 

Adanya Pelatihan terkait Pemagangan 

Harapan Terhadap PMMB 

Perguruan Tinggi BUMN 

EVALUASI BUMN DAN PERGURUAN 
TINGGI 



THANKYOU! 


